A
s

~

-

EDUCACION

Ne=76=77

ORGANO DE LA AIVEDE

Asoclaclén de Inspectores y Visitadores de
Escuelas y Directores Técnicos Especiales

SAN JOSE, MARZO - ABRIL
COSTA RICA 1.9 470

Imprenta Espaficla

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano" del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica,



SUMARIO:

LEGISLACION ESCOLAR

LECTURA Y AUTOR

LEY ORGANICA DEL PERSONAL DOCENTE. ..... e S
PEDAGOGTA

ADOLESCENCIA E IMPULSOS, H. KRASZNA.. ... .uoxvuncn

LA MUSICA ES UN LENGUAJE, JUAN PABLO MUNOZ. ....

COLDUCACION, F. RAMIREZ S............ O hete i T
DIDACTICA

UN. CENTRO'DE INTEREB, M TaiBils i iiviteaars asrson waidi

ALGUNOS PRINCIPIOS DECROLIANOS, POR MIGUEL A.

RN P T R L e S R e e A o vieimie veien

INFORMACION GENERAL

LAS BANDERAS DE LAS NACIONES AMERICANAS, UNION
PANAMBRIOANA . oo sd aains ol suia'alars O A T &
POR LA UNION DE LOS PAISES DEL CARIBE, POR
VIRGILIO FERRER GUTIHRREZ.... ..ooueon.
PARTE EXPOSITIVA DE LA MEMORIA DE EDUCACION,
POR ALEJANDRO AGUILAR M............. S e 2
REGLAMENTO DE HIGIENE Y ASISTENCIA MEDICA DE
YENBZURLA T, o5 e s oaas natsas s B o T de
LA SALUD Y LOS EJERCICIOS FISICOS, ALBERTOSILVA A. . .
LA GRIPE, POR ABRAHAM RODRIGUEZ P,..... D
COMO SE ESCRIBIO UNA GPERA, POR UN MAESTRO.....

57
48

(i
102
106
113
121

125
127

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



LEGISLACION ESCOLAR

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregon Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



EDUCACION

ORGANO DE LA ASOCIACION DE INSPECTORES
Y VISITADORES DE ESCUELAS Y DIRECTORES TECNICOS ESPECIALES

No. 76 ‘ MARZO - ABRIL DE 1940 1 No. 77

LEY ORGANICA

DEL PERSONAL DOCENTE

N? 48

EL CONGRESO CONSTITUCIONAL
DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA

Considerando:

1°—Que al dar caricter de ley al Reglamento Or-
ganico del Personal Docente no se aprovechd de las en-
sefianzas de la experiencia para impulsar mas eficazmente
la evolucién del Magisterio costarricense;

2°—Que en consecuencia, no se contempld, como era de
justicia, la situacion econémica del maestro, cuya dotacion
qued6 siempre reducida en un 30% respecto de la que fijo el
Reglamento primitivo, y en mas del 50% por la deprecia-
cién de la moneda, lo cual ha dado margen a que el ele-
mento masculino del Magisterio, en gran mayoria, haya
buscado fuera de la escuela ambiente mas propicio a la sa-
tisfaceién de sus necesidades y remuneraciones mas en con-
sonancia con el elevado costo actual de la vida;
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4 EDUCACION

3°%—Que para apreciar el valer profesional del maes-
tro y ajustar a un criterio mis uniforme el sistema de as-
censos y asignaciones de categoria, es necesario establecer.
definiéndola con precision, una eseala de notas con arreglo
a la cual hayan de calificarse, en lo sucesivo, los servicios
prestados por cada uno de los maestros;

4°—Que conviene simplificar la escala de categorias,
baséndola en principios de equidad Yy que estimulen a los
maestros de acuerdo con su preparacion profesional;

5°—Que debe incorporarse en las disposiciones legisla-
Livas, en concepto de servidores de la educacién nacional, a
los asistentes sanitarios escolares e instructores agricolas
escolares, clasificindolos y sefialdndoles dotaciones de acuer-
do con su categoria;

Decreta:

La siguiente
LEY ORGANICA DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1
Condiciones para ejercer el Magisterio

Articulo 1.—La persona que desee desempefiar las fun-
ciones de maestro de Educacién Primaria, debera formar
previamente su expediente personal y reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser mayor de 18 afios;

b) Poseer titulo de Maestro Normal o Certificado de
Aptitud para la Ensefianza Primaria;

c¢) Ser de buena conducta;

d) No tener defectos fisicos ni enfermedades incom-
patibles con el buen desempefio de las funciones del Ma-
gisterio.

Articulo 2—El expediente personal se iniciara, a soli-
citud del interesado, con los siguientes documentos:
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en

a) Con la certificacion de nacimiento o comprobacion
de tener la edad requerida;

b) Con el Diploma de Maestro Normal o el Certificado
de Aptitud para el Magisterio, o con certificacién de estar
inserito uno u otro de esos documentos en el registro co-
rrespondiente ;

¢) Con certificado de moralidad expedido por la Junta
de Educacién del lugar donde reside el interesado, previa la
informacion correspondiente, y visado por la primera auto-
ridad politica local. Si se tratare de un normalista recién
graduado, la constancia sera expedida por el Consejo de
Profesores del establecimiento de donde procediere;

d) Con certificado del Médico Essolar, o, en su defecto,
con el del Médico del Pueblo.

Articulo 3.—Los documentos mencionados y la hoja de
servicios, cuando la hubiere, deberan presentarse al Jefe de
Educacién Primaria, con la correspondiente solicitud escrita
de puno y letra del interesado.

CAPITULO II

Nombramiento de los maestros

Articulo 4—Los maestros de las escuelas oficiales se-
ran nombrados a propuesta de los inspectores respectivos.

Articulo 5.—Para ser nombrado maestro en propiedard
se requiere estar inscrito en el Escalafon de Maestros de la
Republica.

Articulo 6.—Cuando el interesado hubiere permanecido
fuera del servicio durante uno o mas afios, deberad repetir
los documentos que piden los incisos ¢) y d) del articulo 2°,
al hacer nuevamente solicitud de plaza.

Articulo 7.—Los maestros titulados en el extranjero no
seran ocupados en la ensehanza sin que hayan revalidado
sus titulos, mediante examen que deberdn rendir ante la
Junta Calificadora del Personal Docente, salvo lo dispuesto
en los tratados internacionales.
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CAPITULO Il

Clasificacion del Personal Docente

Articulo 8.—EIl Personal Docente de las escuelas pri-
marias comprende:

a) Maestros de clase;
b) Maestros especiales;
¢) Aspirantes.

Articulo 9.—Los maestros ordinarios o de clase se divi-
len en tres grupos y cada grupo en tres categorias.

Forman el grupo A, los maestros con Titulo Normal; el
arupo B, los que poseen el Certificado Superior de Apti-
tud para el Magisterio; y el grupo C, los que poseen Cer-
tificado Elemental.

Articulo 10.—Los maestros sin servicios o con menos de
tres anos pertenecen a la tercera categoria; cumplidos tres,
a la segunda; y cumplidos seis, a la primera.

Articulo 11.—Los aspirantes estdn obligados a formar
expediente con los documentos que marcan los incisos al,
¢) y d) del articulo 2.

Articulo 12.—Los aspirantes forman un solo grupo y
pueden ser nombrados al iniciarse el curso, pero unicamen-
te tendran derecho a conservar su plaza por todo el afio
lectivo aquellos ceuyos buenos servicios les hagan acree-
dores a esa prerrogativa.

Articulo 13.—Mientras las necesidades del servicio do-
cente lo exijan, habra examenes anuales, en los meses de
febrero y marzo, exclusivamente para los aspirantes que
durante dos afios de practica escolar, por lo menos, hayan
revelado su devocién por la escuela y recomendables condi-
ciones de maestro; y para los que poseyeren Certificado
Elemental y desearen optar al Superior, siempre que pre-
sentaren excelentes recomendaciones de sus servicios, en un
periodo no menor de dos anos.

Articulo 14.—Para los efectos de los ascensos y con el
fin de unificar y precisar el criterio con que deben juzgarse
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EDUCACION 1

los servicios de los maestros, se establece la siguiente Es-
cala de Calificaciones:

(Nota de la Direccién de la Revista. Dicha escala fué
reformada segin el decreto N 20).

N¢? 20

LEON CORTES

’ Presidente de la Republica,

En vista de que la ley N¢ 101 de 11 de julio de 1934, dis-
pone que sea reglamentada la nueva Escala de Calificacio-
nes a que se refiere el articulo 14 de la Ley Orgénica del
Personal Docente, y oido el parecer de la Jefatura Técnica
de Educacién Primaria,

Decreta:

Articulo tnico—Reglaméntase en la siguiente forma
la Escala de Calificaciones del Personal Docente.

5 INCAPAZ. Notorio mal servicio, evidenciado por
hechos contrarios al buen gobierno de la escuela. En este
caso el maestro debe cesar inmediatamente en sus funciones.

4—MEDIANO. Trabajos en el aula, y en general, en 12
escuela, incompletos y poco satisfactorios; escaso empeno en
mejorar profesionalmente; senalada falta de puntualidad.
El maestro que obtuviere esta nota en dos cursos sucesivos
serd separado de la escuela, no siendo posible su rehabilita-
cién sino después de haber transcurrido un afo lectivo. Si
se repitiere la calificacion, el maestro debe ser separado
definitivamente del Magisterio.

3.—ACEPTABLE. Suficientes conocimientos en las ma-
terias propias de su cargo; trabajos completos en el aula,
aunque no del todo satisfactorios; capacidad y voluntad pa-
ra mejorar las condiciones propias del educador; puntua-
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lidad y buenos hébitos sociales; conocimientos y acato de
ias disposiciones legales y reglamentarias en vigencia.

2—BUENO. Apreciable preparacién intelectual: buen
trabajo en el aula y en el campo agricola; manifiesto in-
terés en las labores de socializacién escolar; conocimiento y
respeto de las disposiciones legales y reglamentarias; es-
piritu de cooperacion, servicio y compaferismo.

1.—MUY BUENO. Sélida preparacién intelectual, tra-
bajo eficaz en el aula y en el campo agricola escolar; em-
peflo manifiesto en las labores de extensién escolar, afin ds
autocultura revelado en una constante aptitud para servir
los mds elevados ideales de la escuela; destreza pedagégica
¥ correcta interpretaciin y aplicacién de los programas en
vigencia; conocimiento y observancia de la legislacion esco-
lar y demds disposiciones reglamentarias; buenas cualida-
des morales y sociales y sinceridad manifiesta en lag acti-
vidades docentes; presentacién correcta ante los demis
y trato respetuoso para con todas las personas; disciplina
escolar e iniciativas nobles y provechosas.

Para obtener esta calificacién el maestro no debe tener
mas de veinte ausencias justificadas al afio, salvo los per-
misos contemplados por la ley; tampoco debe haber dado lu-
gar a traslados que no hayan sido para estimular sus capa-
cidades, o causas independientes de su voluntad y eficiencia.

EXCELENTE. Corresponde a una labor verdadera-
mente excepcional. Deben superarse los servicios en los ex-
tremos que se indican en la calificacién anterior: sinceridad
en la actuacién en la escuela, con esfuerzo ¥y consagracion
que prestigien a todo el magisterio; dominio de los prin-
cipios pedagigicos recomendados por los superiores; em-
peno en la socializacién de la escuela; elevacién en la in-
terpretacion de los programas, reglamentos y disposiciones
del superior jerdrquico; debido acatamiento de los derechos
de los ninos y las aspiraciones de la Repiiblica; aplicacion,
en su trabajo de los principios de educacién integral; ca-
pacidad para trabajar con notoria propiedad en todos los
grados de la escuela primaria, y prontitud para tomar a su
cargo el grado que se le designe; distincién en sus procedi-
mientos, planes de leccién, material de ensefianza, discipli-
na y labor escrita; eficacia en la orientacién de la labor
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EDUCACION 0

agricola, en relacién con las necesidades del pais; constan-
te afan de autocultura y evidente espiritu de perfecciona-
miento.

Para tener derecho a esta calificacion, los maestros de-
ben haber asistido a todos los actos a que hayan sido con-
vocados y no tener mas de quince ausencias justificadas,
incluyendo los permisos de ley.

La nota de EXCELENTE no se da sino después de dos
anos de haber obtenido la calificacion de MUY BUENO,
y siempre que el maestro no hubiera sido trasladado en
cumplimiento de alguna sancién.

La calificacion de los Directores Técnicos y Visitadores
de Escuelas, se hara conforme a los puntos antes indicados.

Dado en la Casa Presidencial, San José, a los veinti-
trés dias del mes de setiembre de mil novecientos treinta y
seis.

Articulo 15.—Los servicios a que se refiere el articuio
10 deben haber sido satisfactorios a juicio de las autoridades
del ramo, y calificados, por lo tanto, con las notas 1 6 2.

Podra también ascenderse de categoria al maestro que
hubiere obtenido una nota 3 en uno de los afios computables
para el ascenso, siempre que no sea el ultimo.

Articulo 16.—El tiempo de servicio prestado por un
maestro de categoria en el ramo de Instruccién Publica, en
un cargo que obligue a estar al corriente de los progresos
educativos, y en el cual, ademéas de la recomendable bondad
de sus servicios, haya demostrado vivo amor e interés por
la educacién, se le computard como prestado en la escuela
para el efecto de los ascensos, y aun para el derecho de
gozar de pensién, siempre que siga contribuyendo al fondo
respectivo en la proporcién correspondiente a su categoria.
Estos requisitos deberan hacerse constar en el expediente
respectivo. '

Articulo 17.—Para los mismos fines se tomaran en
cuenta los servicios prestados en escuelas particulares, si
se comprueba haber llenado las exigencias del articulo 15
y se gigue contribuyendo al fondo de pensiones en la pro-
poreién correspondiente a la categoria. De igual modo,
cuando previa autorizacién de la Secretaria de Instruccién
Pablica, se sirve en escuelas fuera del pais, si de los ates-
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10 EDUCACIGN

tados respectivos resulta que el interesado puede también
considerarse dentro del citado articulo 15, y a su regreso
reintegra el valor de las cotizaciones legales para el fondo
de pensiones.

CAPITULO IV

Junta Calificadora del Personal Docente

Articulo 18.—Habra una Junta que se llamarda Junta
Calificadora del Personal Docente, presidida por el Jefe de
Educacién Primaria y completada con tres vocales perma-
nentes, dos propietarios y uno suplente, escogidos entre los
profesionales del ramo y nombrados a propuesta de la Je-
fatura de Educacién Primaria.

Articulo 19.—Son atribuciones de la Junta:

1.—Asignar sus categorias a los maestros, asistentes
sanitarios e instructores agricolas escolares.

2—Acordar los ascensos reglamentarios.

3—Formular el Escalafon General de maestros, asis-
tentes sanitarios e instructores agricolas escolares, de
acuerdo con las categorias que establece esta ley.

4—Informar de las solicitudes de pension.

5—Redactar los programas a que se ajustaran los exa-
menes de aspirantes a los Certificados de Aptitud Elemen-
tal, Superior, de Idoneidad Especial y de Instructores Agri-
colas Escolares, y practicar esos ejercicios.

6.—Revalidar los titulos extranjeros.

7.—Colaborar en la redaccién de lag férmulas de hojas
de servicio, actas de examenes, Certificados de Aptitud y
rualesquiera otras que se consideren pertinentes.

Articulo 20.—Una oficina con el nombre de Oficina de
la Junta Calificadora del Personal Docente, sera la encar-
gada: :

19—Del cuidadoso arreglo y custodia de los expedientes
personales de los maestros, asistentes sanitarios e instruc-
tores agricolas escolares, de los expedientes de pensién, li-
bros, registros y demas documentos.
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EDUCACION 3 11

2°—De llevar el registro de titulos y certificados.

3Y—De servir de organo de comunicacién entre la Jun-
ta y el Personal Docente de la Republica.

4°—De expedir las certificaciones que le sean solicita-
das, con el V? B? del Jefe de Educacion Primaria.

5%—De impedir que por ningtn concepto salgan de la
oficina expedientes, libros o documentos de cualauier clase
a que se haya dado entrada en los libros de la misma, ex-
cepto cuando sean solicitados por autoridad competente, y
en este caso, previo recibo que se recogera en un libro des-
tinado al efecto.

6°—A dar a los maestros, asistentes sanitarios e ins-
tructores agricolas escolares, toda clase de informes rela-
tivos a sus expedientes personales y a permitirles la revi-
sion de éstos, impidiendo si que los interesados los tomen
directamente de los archivos.

7°—Agregar a los respectivos expedientes las hojas de
servicio y llevar el control necesario, a fin de que ninguna
de esas hojas deje de ser enviada en los casos que esta ley
indica.

Articulo 21.—La Junta Calificadora iniciara sus se-
siones ordinarias en el mes de febrero de cada afio, y en-
trara en receso cuando haya resuelto todos los asuntos pen-
dientes.

Podra reunirse también extraordinariamente por con-
vocatoria de la Secretaria de Instruceion Piblica o de la
Jefatura de Educacién Primaria.

CAPITULO V

Titulos y Certificados

Articulo 22.—Son titulos profesionales los expedidos por
las Escuelas Normales.

Articulo 23.—Los maestros que carezcan de titulo pro-
fesional deberan proveerse del Certificado de Aptitud a
que se refiere el articulo 46 de la Ley General de Educacion
Comun, mediante examen que rendiran ante la Junta Cali-
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12 i EDUCACION

ficadora del Personal Docente. Dicho certificado podra ser
Elemental o Superior: aquél habilita para los cuatro pri-
meros anos de la escuela primaria, y éste para la ensefian-
za de los demas.

Articulo 24—Con el objeto de facilitar la obtencién de
los certificados a que se refiere el articulo anterior, el Go-
bierno establecera en las cabeceras de provinecia, cursos li-
bres de verano.

Articulo 25.—Quedan asimilados a los Certificados de
Aptitud Elemental y Superior, respectivamente, los titulos
de maestros de Ensenanza Primaria Inferior y de Ensefian-
za Primaria Superior, expedidos por autoridad competen-
te con anterioridad a la emisién de la Ley General de Edu-
cacion Comun y con arreglo a las disposiciones vigentes en
Ja época de su expedicion.

Se consideran titulos normales los Certificados de
Madurez de la Seccion Normal expedidos por el Liceo de
Costa Rica conforme al reglamento de 1897, y los titulos
que, con la denominacién de Certificado de Apfitud, expi-
dié en su primera época el Colegio de Sefioritas.

Articulo 26.—Las personas que posean el titulo de Ba-
chiller en Humanidades u otro equivalente, y deseen dedi-
carse al Magisterio, podran ser asimiladas provisionalmen-
te por un periodo no mayor de dos afnos, a Normales de la
tercera categoria. Transcurrido ese tiempo, podran optar al
titulo de Maestro Normal, siempre que en ese periodo sus
servicios hayan sido sobresalientes, mediante examenes
tedricos y practicos en las asignaturas de educacién en la Es-
cuela Normal de Costa Rica y de conformidad con el Plan
de Estudios de la misma. Uno por lo menos de los miembros
de la Junta Calificadora del Personal Docente, integrara la
comisién examinadora. Si el sustentante fracasase en estas
pruebas, podra repetirlas un ano después. Un nuevo fracaso
cancela las anteriores prerrogativas.

Articulo 27.—Los Certificados de Aptitud para la En-
seanza Primaria, Elemental, Superior o de Asignaturas
Especiales, seran extendidos por el Jefe de Educacién Pri-
maria, de conformidad con el articulo 46 de la Ley General
de Educacién Comun, y el Reglamento de Examenes para
optar a tales certificados.
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EDUCACION 13

CAPITULO VI

Dotacion del Personal Docente

Articulo 28.—Segtn la categoria en que estén clasifica-
dos los maestros ordinarios, disfrutaran de los siguientes
sueldos mensuales:

GRUPOS
A B C
I categoria .. .. € 160.00 ¢ 125.00 ¢ 100.00
II categoria .. .. 125.00 110.00 90.00
III categoria .. .. 100.00 90.00 80.00
Aspirantes .. .. . ¢ 50.00

Articulo 29.—Los maestros encargados de una Inspec-
cién de circuito recibirdn un sueldo suplementario de
¢ 75.00. Ademas, € 25.0 para gastos de locomocién a los
distritos rurales. Los inspectores de asignaturas espec:a]es
gozaran de un sueldo mensual de ¢ 175.00.

Articulo 30.—Los directores de escuela de 19, 20 y 3°
orden recibiran un sobresueldo por direcciéon de ¢ 40.00,
¢ 25.00 y ¢ 15.00 respectivamente.

Los maestros que tengan Horario Alterno, o sea dos
grupos de diversos grados; Paralelo, o sea dos grupos del
mismo grado, o Combinado, o sea dos o tres grupos de dis-
tinto grado que se alecc:onan simultineamente, recibirdn
un sobresueldo de ¢ 20.00.

Articulo 31.—Para las regiones apartadas del pais,
alejadas de los centros principales de poblacién, y reconoci-
das como insalubres, habrd un sobresueldo de zona, que fi-
Jara la Jefatura de Educacién Primaria, pero que en ningiin
caso excederd del 40% ni bajara del 25% del sueldo de ca-
tegoria.

Articulo 32.—Los maestros de I Categoria de los gru-
pos A y B cuyos servicios hayan sido calificados con la nota
de Excelente, durante diez afos, aunque no sean consecuti-
vos, gozaran de un aumento de sueldo de @ 25.00.
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14 EDUCACION

CAPITULO VII
Clasificacion de las escuelas

Articulo 33.—Para los efectos de los sobresueldos de
direccion establecidos en el articulo 30, las escuelas prima-
rias se clasificaran asi:

De Primer Orden.—Escuelas que abarquen toda la ex-
tensién de la Ensenanza Primaria y que tengan estableci-
dos y funcionando con toda regularidad dos o mas servicios
de Extension Escolar (Cocina, Campo Agricola, Abrigo de
los Ninos, ete.) _

De Segundo Orden.—a) Escuelas que abarquen todos
los grados primarios, pero que no tienen establecidos servi-
cios de extension escolar;

b) Escuelas que abarquen estudios de primero a cuarto
grado con algin servicio de extension escolar;

c¢) Escuelas que abarquen los estudios de los tres prime-
ros grados con no menos de cinco secciones establecidas, v
con servicio de extension escolar.

De Tercer Orden.—Las no comprendidas en la clasifica-
cion anterior .

Articulo 34.—La Jefatura de Educacion hara anual-
mente, en el mes de junio, la clasificacion general de las
escuelas, sin perjuicio de que, en los meses siguientes, pue-
da, por circunstancias favorables o desfavorables, hacer cla-
sificaciones parciales.

CAPITULO VIII
Maestros Especiales

Articulo 35.—En las escuelas primarias podra haber,
ademas de los maestros de grado, maestros de asignaturas
sspeciales. '

Articulo 36.—Los maestros especiales se dividen en tres
categorias: los maestros sin servicio y con menos de tres
anos de labor pertenecen a la tercera categoria; cumplidos
tres afios de servicio, a la segunda, y cumplidos seis afios de
servicio, a la primera.
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Articulo 37.—Las dotaciones de los maestros especiales
se ajustaran a la siguiente tarifa:

I Categoria ¢ 3.75 por leccion a la semana
II Categoria € 3.35 por leccion a la semana
III Categoria ¢ 3.00 por leccién a la semana

Articulo 38.—Suprimido. _

Articulo 39.—Se hacen extensivas a los aspirantes de
ramos especiales las disposiciones contenidas en el articu-
io 11.

Articulo 40.—Se fija en 30 el maximum de las lecciones
semanales que podra dar un maestro especial en las escuelas
publicas.

Articulo 41.—Los maestros ordinarios a quienes se en-
cargue lecciones de asignaturas especiales, recibiran un so-
bresueldo que se liquidara de acuerdo con la categoria a
que pertenezean como maestros especiales.

CAPITULO IX
Asistentes Sanitarios Escolares

Articulo 42.—Para secundar y extender la accion de los
Meédicos en el mejoramiento de la Higiene Escolar, asi como
para interesar y asociar a los padres de familia en la rege-
neracion fisica de la ninez, existira un cuerpo de asistentes
sanitarios escolares, cuyas funciones se detallan en el Re-
glamento especial respectivo.

Articulo 43.—Para ser Asistente Sanitario Escolar se
requiere formar previamente el expediente personal en la
oficina de la Junta Calificadora, y reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener 20 anos cumplidos de edad.

b) Haber cursado por lo menos los grados que com-
prende la escuela primaria.

c) Ser de buena conducta.

d) Poseer el titulo de asistente sanitario escolar debi-
damente inserito en la oficina de la Junta Calificadora.
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16 EDUCACION

e) No tener defectos fisicos ni enfermedades incompa-
tibles con el buen desempefio de las funciones de su cargo.

Articulo 44.—FEl expediente personal se iniciara a pe-
ticién del interesado con los siguientes documentos:

a) Con la certificacién de nacimiento o con documentos
que comprueben tener la edad requerida.

b) Con el Certificado de Coneclusién de Estudios Pri-
marios o con certificado extendido por la autoridad compe-
tente.

c¢) Con Certificado de Moralidad expedido por la Junta
de Educacion del lugar donde resida el interesado.

d) Con certificado del Médico Escolar o, en su defecto,
con el del Médico del Pueblo.

Articulo 45.—Los asistentes sanitarios escolares depen-
den del Departamento Sanitario Escolar.

Articulo 46.—Los asistentes sanitarios escolares se di-
viden en tres categorias:

Los asistentes sin servicio o con menos de tres afos,
pertenecen a la III categoria; los que tienen tres cumplidos,
pertenecen a la II, y los que tienen seis cumplidos, perte-
necen a la L

Articulo 47.—Para aquilatar los servicios de los asisten-
tes se tomaran en cuenta :

La escala de notas y las caracteristicas pertinentes en-
tre las que establece el articulo 14 de esta Ley Orgénica,
mas las propias de esta clase de funcionarios.

Articulo 48—Son aplicables a los asistentes sanitarios
escolares las disposiciones del articulo 15 de esta ley.

Articulo 49.—El titulo de Asistente Sanitario Escolar
sera expedido por el Departamento Sanitario Escolar.

Articulo 50.—A los exdmenes de los asistentes sanita-
rios escolares concurrird siempre uno de los miembros de la
Junta Calificadora, en representacién de la misma.

Articulo 51.—Fuera de las obligaciones que les sehala
el Reglamento especial, tienen la de contribuir al fondo de
pensiones con el mismo tanto por ciento que los maestros.

Articulo 52.—Los asistentes sanitarios escolares tienen
derecho a pension conforme a las disposiciones que rigen
las de los maestros y segtin los sueldos de categoria fijados
en el articulo 54.
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Articulo 53.—A los asistentes sanitarios escolares se les
computara también el tiempo que hubieren ejercido como
maestros, para los efectos de su pension.

Articulo 54.—A las categorias establecidag para los asis-
tentes sanitarios escolares corresponden las siguientes do-
taciones :

¥-categorias T LARIL GO LRI LRSSl A TEB0/00
I1 ‘cateporia <&/ o il w5 core A T 110.00
L CREEEOLIA e i s at s s o Simias 90.00

Articulo 55.—Es aplicable a los asistentes sanitarios
escolares la disposicién del articulo 31.

CAPITULO X

Instructores Agricolas

Articulo 56.—Dada la importancia que tiene para el
aumento de la riqueza y bienestar nacionales el conocimien-
to y préctica de la agricultura en nuestro pais, existira
para su difusién en los planteles de ensenanza entre maes-
tros y alumnos un cuerpo de instructores agricolas,

‘Articulo 57.—Para ser Instructor Agricola se requiere
formar previamente el expediente personal en la oficina de
la Junta Calificadora y reunir las condiciones siguientes:

a) Tener 20 afog cumplidos de edad.

b) Poseer titulo de instructor agricola escolar debida-
mente inscrito en la oficina de la Junta Calificadora.

¢) Ser de buena conducta.

d) No tener defectos fisicos ni enfermedades incom-
patibles con el buen desempeno de sus funciones.

Articulo 58.—El expediente personal se iniciara con los
siguientes documentos:

a) Con certificado de nacimiento o constancias que
comprueben tener la edad requerida. :

b) Con Certificado de moralidad, expedido por la Jun-
ta de Educacion del lugar de residencia del interesado.
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¢) Con certificado del Médico Escolar 0, en su defecto,
con el del Médico del Pueblo.

Articulo 59.—Los instructores agricolas escolares de-
penden de la Jefatura de Educacién Primaria, y la regla-
nentacion especial establecera los requisitos que se exijan
para la obtencién del titulo de instructor agricola.

Articulo 60.—Los instructores agricolas escolares se di-
vidiran en tres categorias:

Los instructores agricolas sin servicio o con menos de
tres anos, pertenecen a la tercera categoria; los que tienen
tres afos cumplidos, pertenecen a la segunda, y los que tie-
nen seis afos cumplidos pertenecen a la primera categoria.

Articulo 61.—Para aquilatar los servicios de los instrue-
tores agricolas escolares, se tomara en cuenta la escala de
notas y las caracteristicas pertinentes entre las que esta-
olece el articulo 14 de esta Ley Organica, més las especiales
del trabajo de esta clase de funcionarios.

Articulo 62.—Son aplicables a los instructores agricolas
escolares las disposiciones del articulo 15 de esta ley.

Articulo 63.—El titulo de instructor agricola escolar lo
expedira la Jefatura de Instrucciéon Primaria.

Articulo 64.—Los instructores agricolas escolares goza-
ran del derecho de pensién, confome a las disposiciones que
rigen a la de los maestros y segun los sueldos de categoria
fijados en el articulo siguiente.

Articulo 65.—A las categorias de los instructores agri-
colas escolares se les sefiala las siguientes dotaciones:

Lieategoma a0 sl FUCS S S 1T A Mg rea BoTg
I eabegoria -t . S ss WU T hE L Mg ok g
T categorin ™ attor - FUTEIE 38 Sassee 10000

Articulo 66.—Ademas, cada instructor agricola escolar
gozara de un sobresueldo de (¢ 25.00 mensuales para gastos
de locomocion.
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CAPITULO XI
Hoja de servicios

Articulo 67.—Para asignar la categoria a cada maes-
tro, asistente sanitario o instruetor agricola escolar, se ten-
dran a la vista las correspondientes hojas de servicio, cuyo
modelo acordara la Junta Calificadora del Personal Docente.

Articulo 68.—La hoja de servicios de cada maestro,
asistente sanitario o instructor agricola escolar sera llena-
da segtn el caso, por el Inspector de Escuelas del circuito, de
acuerdo con el director respectivo, por el Jefe del Depar-
tamento Sanitario Escolar o por el Jefe de Educacién Pri-
maria; se hara por duplicado al terminar cada curso lectivo
o siempre que nubiere cambios de puesto o cesacitn de ser-
vicios del maestro, asistente sanitario o instructor agricola
escolar, dentro del afio. Un ejemplar se remitird a la Ofici-
na de la Junta Calificadora del Personal Docente con desti-
no al expediente personal del interesado. Esta oficina esta
obligada a dar aviso de recibe inmediatamente. El otro
ejemplar quedari debidamente archivado en la oficina ex-
pedidora. Al Jefe de Educacion Primaria corresponde lle-
nar y remitir las hojas de servicio de cada Inspector de Es-
cuelas, de circuito o especial en ejercicio.

Articulo 69.—La hoja de scrvicios contendra:

1.—Ntumero del acuerdo y su fecha.

2.—Tiempo servido.

3. Puntualidad en la asictencia del maestro, asistente
sanitario o instructor agricola escolar, a sus labores.

4.—Licencias y sus motives, opinién particular acerca
de las solicitudes presentadas y licencias concedidas.

5.—Calidad de servicios.

6.—Estimulos.

7.--Censuras.
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CAPITULO XII
Deberes de los maestros

Articulo 70.—Son deberes de los maestrog de las escue-
las oficiales: :

1°%—Dar cumplimiento a las leyes y reglamentos escola-
res, asi como a toda otra disposiciéon emanada de autoridad
competente en el ramo, siempre que ella no maltrate el de-
coro del maestro, ni contrarie disposiciones de la presente
Ley Orgéanica.

2°—Permanecer en su puesto durante todo el curso lecti-
VO y no separarse de €l sin haber llenado todos los requisitos
que se exigen para la clausura, prescritos en el inciso V del
articulo 48 de la Ley General de Educacién Comin.

3°—Dirigir personalmente la educacion e instruecion
de los nifios que estén a su cargo, atendiendo con igual
solicitud a todos, sin perder ocasién de inculcarles los pre-
ceptos de la moral y de inspirarles el sentimento del deber,
el amor a la patria, el respeto a las instituciones nacionales
y a las libertades publicas.

4°—Asistir puntualmente a su clase, asi como a las
conferencias y demas actos para los cuales sean convoca-
dos por su jefe.

5%—Cuidar de que el edificio, muebles y ttiles de la
escuela se conserven en buen estado, y dar cuenta a quien
corresponda de cualquier dafio que se ocasione en ellos.

6°—Llevar con esmero y en debida forma los libros y re-
gistros reglamentarios.

7°—Avisar a su jefe en caso de ausencia, y justificar la
falta. Este aviso se dara anticipadamente, cuando fuere
posible. ‘

8°—Informar oportunamente a las familias acerca de las
ausencias de los alumnos y de las calificaciones obtenidas
por los mismos.

9°—Vigilar con entera solicitud la moralidad y el buen
comportamiento de los alumnos, tanto fuera como dentro
del establecimiento.

10.—Cumplimentar todas las érdenes que reciban so-
hre servicio sanitario escolar.
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11.—Contribuir al fondo de pensiones para los maes-
Lros. '

12.—Presentarse en la escuela diez minutos antes de la
hora sefialada y entrar y permanecer en ella hasta la ter-
minacién de las tareas diarias.

13.—Aprovechar todos los momentos propicios para es-
tudiar mejor el caracter e indole de los nifios cuya educacion
les esta confiada.

14.—Permanecer, asi los directores como los maestros,
en su puesto hasta quince dias después de haber presentado
su renuncia, salvo el caso de que les sea aceptada antes o
de que comprueben encontrarse absolutamente imposibili-
tados para continuar en el ejercicio de sus funciones do-
centes,

Articulo 71.—Es esencial deber de todo maestro, asis-
tente sanitario escolar e instructor agricola escolar, man-
tener en alto su dignidad profesional, con su devocién a la
escuela, con sus esfuerzos en el propio mejoramiento inte-
lectual y moral y con su celo en la inmediata defensa de
lus intereses de la ensefianza.

Articulo 72—Es prohibido a los maestros:

1) Inmiscuirse en asuntos privados o publicos que vio-
:en la neutralidad de la ensefianza, que comprometan lu
armonia que debe existir dentro de la escuela y entre éstu
v la sociedad.

2) Ejercer dentro de la escuela o fuera de ella cualquier
oficio, profesién o comercio que lo inhabilite para cum-
plir con toda puntualidad Jas obligaciones del Magsterio o
que menoscaben su dignidad.

3) Imponer a los alumnos otros castigos que los que au-
torizan la ley y reglamentos.

4) Levantar o proponer, sin orden o autorizacion supe-
rior, suscripciones entre los alumnos o incitarlos a firmar
peticiones o declaraciones de cualquier naturaleza.

5) Concurrir en cuerpo con los alumnos, o inducirlos =
que ellos concurran, a fiestas no autorizadas por el Regla-
mento o por autoridad competente en el ramo.

6) Dirigir ataques contra las creencias religiosas de sus
discipulos o de las familias de éstos.

Articulo 7T3.—FI director de una escuela es responsable
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de la marcha geneval de la misma y el jefe inmediato de
todos los empleados de ella.

Articulo 74.—Al hacerse cargo de la escuela, debe el di-
rector recibir bajo inventario las pertenencias de la misma
y cuidar de su conservacion bajo su personal responsabi-
lidad.

Articulo 75.—El director de una escuela esta especial-
mente obhigado:

1) A cuidar constante y directamente del orden, disci-
plina y moralidad de la ensenanza, y a ejercer activa vigi-
lancia sobre los maestros, alumnos o empleados inferiores
a fin de que todos cumplan exactamente sus obligaciones.

2) A dirigir la ensefianza, visitar las diversas clases
con la frecuencia posible; observar atentamente las leccio-
nes v la condicién de los muebles y utiles; interrogar y ha-
cer interrogar 4 log alumnos cuando y conforme lo crea del
caso y dar las lecciones que juzgue necesarias para aclarar
e ilustrar las indicaciones que sobre métodos y procedimien-
tos hagan los muestros, encaminadas a aleanzar buen éxito
en las tareas lectivas.

3). A reunir frecuentemente en conferencia a los maes-
tros de su escuela con el objeto de hacer la critica del tra-
bajo, de cambiar ideas sobre la marcha del establecimiento
y de tratar puntes que interesen a la cultura de los maes-
tros y al progreso de Ia escuela. En un libro especial se sen-
tara acta de cada una de estas conferencias, el cual sera exa-
minado vy visado por el Inspactor durante su visita.

4) A llegar a la escuela, cuando menos, quince minutos
antes de! tiempo fijado para comenzar las lecciones y perma-
necer en ella hasta que terminen las tareas del dia escolar,
salvo el caso de que sea llamado por el superior o de abso-
luta necesidad comprobada ante el Inspector respectivo.

5) A pasar cada sabado a la Junta la lista de ausencias
inmotivadas.

6) A expedir los informes y suministrar los datos que le
sean pedidos por autoridad competente.

7) A llevar la correspondencia de la escuela y los libros
de talonarios de matricula, :nventarios, visitas, etc.

8) A llevar asimismo un libro diario en que anotara con
toda exactitud, pero concisamente, las ausencias de los maes-
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tros, las visitas que haga a cada clase y las que reciba de las
autoridades escolares, las lecciones que dé y todo hecho o
suceso que merezca mencionarse en esta créonica de la escuela.

9) A reemplazar o hacer reemplazar en debida foma a
los maestros ausentes, para lo cual procedera de acuerdo con
el Inspector, siempre que éste pueda ser consultado.

10) A dar inmediata cuenta al Inspector de las ausen-
cias justificadas o injustifiadas en que incurran los maes-
tros.

11) A autorizar con su iirma todos los documentos que
expida la escuela en las pruebas de fin de curso.

12) A dar aviso a la Junta de Educacién de los danos
ocasionados por los nifios, para que ella exija a qu1en corres-
ponda el pago de su va]or

13)A remitir en su oportunidad a la Inspeccwn de cir-
cuito la lista de servicio y la planilla mensual de estadistica.

14) A mantener en perfecto orden y debidamente cata-
logados, la biblioteca y el archivo de la escuela y a dejar
conocimiento de toda obra o expediente que de ellos salga,
firmado por la persona que lo reciba.

15) A no admitir oyentes ni otros nifios que no retnan las
condiciones necesarias para ingresar a la escuela.

16) A velar porque se cumpla la disposicion de la ley
respecto de la vacuna; y a informar a las autoridades sani-
tarias escolares del nimero de los nifios que no estuvieren
vacunados.

17) A solicitar por el érgano correspondiente, las medi-
das que considere necesarias para la buena marcha y me-
jora del establecimiento.

Articulo 76.—En ausencia del director o por inhabilita-
cién temporal del mismo, entrarda a desempenar sus fun-
ciones el maestro que éste designe, con aprobacion del Ins-
pector de Escuelas.

CAPITULO XIII
Derechos de los maestros

Articulo 77.—Los maestros de las escuelas publicas
conservaran el cargo mientras dure su buena conducta y sus
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aptitudes fisicas y profesionales. Estaran asimismo exentos
de todo servicio militar y de policia, salvo el caso de guerra
exterior, y tendran derecho al goce de las pensiones que es-
tablece el articulo 50 de la Ley General de Educacién Co-
mun.

Articulo 78—Las aptitudes de que habla el articulo an-
terior se pierden:

1°—Por deformidad fisica que incapacite para el man-
tenimiento del respeto y la disciplina.

29__Por incapacidad puesta en evidencia en virtud de
hechos contrarios al buen gobierno escolar.

3°—Por enfermedad de cualquier natualeza, que pon-
ga en peligro la salud de los nifios e imposibilite al maestro
de manera notoria para el ejercicio del Magisterio, y que sea
declarada :incurable o crénica por el Médico Escolar o por
dos facultativos, en su defecto. ;

4°—_Por atrofia o debilitamiento notorio de las facul-
tades mentales, o atraso inexcusable en su ciéncia o arte
profesional, debidamente comprobado.

59—Por incapacidad para mantener el orden y la dis-
ciplina valiéndose de los medios reglamentarios.

6°—Por abandono injustificado en sus tareas.

7°—Por conducta delictuosa legalmente comprobada.

_ Articulo 79.—Toca a la Secretaria de Instruccion Pu-
blica, previos los informes que estime convenientes, hacer
la declaratoria de rehabilitacién, quedando el maestro en el
derecho de acogerse a las disposiciones del articulo 50 de la
Ley General de Educacion Comun, en lo que respecta a
pensiones. :

CAPITULO XIV

Licencias

Articulo 80.—Las licencias sélo podran concederse por
enfermedad del maestro, por enfermedad o fallecimiento de
alguna persona de su familia o por otro hecho extraordina-
rio que moral o materialmente le impida asistir a la escuela.

Articulo 81.—Las solicitudes de licencia deben presen-
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tarse por escrito y la motivacién de las causas que se invo-
quen se hara por medio de certificados médicos en el caso
de enfermedad, y en los otros, por medio de los comproban-
tes que los inspectores de circuito consideren suficientes.

Los maestros y demds empleados de una escuela presen-
taran la solicitud al director, quien la elevara inmediata-
mente al Inspector con el informe del caso.

Articulo 82—Los inspectores del circuito sélo pueden
dar permiso hasta por 15 dias, y hasta por 30 el Jefe de
Educacién Primaria. Por mds tiempo, corresponde la con-
cesion a la Secretaria del ramo; pero las solicitudes deberan
presentarse al Inspector, quien las elevara al superior.

Articulo 83.—En casos urgentes, pueden los directores
de escuela o los Presidentes de Junta de Educacién, en su
caso, conceder permiso hasta por cuatro dias improrroga-
bles, y de ello daran cuenta al Inspector. Cuando esto ocu-
rriere, puede el director designar un sustituto, sujeto a la
aprobacién del Inspector de Escuelas.

Articulo 84.—Cuando la falta fuere por enfermedad y
no pasare de seis meses, se reconocera al maestro la tercera
parte de su sueldo. Si la enfermedad pasare del término di-
cho, se considerara vacante la plaza.

Articulo 85.—Al conceder una licencia, el Inspector in-
dicara sustituto.

CAPITULO XV

Faltas de asistencia y de puntualidad

Articulo 86.—Incurre en falta de puntualidad, el maes-
tro que llegue después de la hora senalada para entrada a la
escuela o para la apertura del acto a que hubiere sido con-
vocado.

Articulo 87.—Incurre en falta de asistencia el maestro
que llegue después de 30 minutos de la hora fijada para pre-
sentarse en la escuela, conferencia, examen u otro acto re-
glamentario, a que tenga obligacién de concurrir por con-
vocatoria de su jefe, o bien que se retire sin causa justa an-
tes de la terminacion de dicho acto.
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CAPITULO XVI
Descuentos

Articulo 88.—Por faltas de asistencia injustificadas se
descontara necesariamente a los maestros, el duplo del suel-
do correspondiente al tiempo que dejaren de asistir. Los
directores o las Juntas de Educacién, en su caso, haran cons-
tar las ausencias en la lista mensual de servicio, y si éstas
fueren injustificadas y pasaren de seis consecutivas, se con-
siderara abandonado el cargo.

Articulo 89.—Tres faltas de puntualidad equivalen a
una ausencia inmotivada.

Articulo 90.—Los inspectores de escuelas haran meu
sualmente los descuentos por falta de puntualidad y asis-
tencia, al formular las listas de servicio.

CAPITULO XVII
Exenciones

Articulo 91.—No se descontara sueldo a “os maestros
que puedan comprobar que su falta de asistencia o de pun-
tualidad obedece a alguna de las causas siguientes:

19— Enfermedad personal o de algin pariente en pri-
mer grado. :

2°—Fuerza mayor.

3°_Duelo por muerte de un pariente dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o nacimiento
de un hijo.

Articulo 92—Toda otra causa que se invoque en solici-
tud de exencién serd apreciada por la Secretaria del ramo.

Articulo 93.—Dichas exenciones no podran pasar de ocho
dias cada vez, cuando se trate de faltas originadas por las
causas que enumera el inciso tltimo del articulo 91.

Articulo 94—Las maestras casadas que se encuentran
encintas, deben solicitar licencia durante tres meses antes
y uno después del alumbramiento, con goce de la tercera
parte de su sueldo. Si desde junio se vieren obligadas a aco-
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gerse a este articulo, se considerardn separadas de su des-
tino por el resto del curso, con goce de la tercera parte de
su sueldo.

Articulo 95.—Se consideran documentog comprobato-
rios de las causas mencionadas:

1°—Los certificados expedidos por el Médico del Puebio
o por el Médico Escolar, en su caso. En ellos debera expre-
sarse si es absolutamente indispensable o no, la separacion
del maestro para atender a su curacion; y en caso afirma-
mativo, el tiempo durante el cual deba estar separado de
sus funciones. .

2°—Los expedidos por las autoridades de policia, las
Judiciales o las militares, en caso de fuerza mayor y de en-
fermedad ocurrida en los lugares en donde no haya médico.

3°—Las constanciag del Registro Civil, o la notoriedad
del hecho, a juicio de las autoridades escolares, en los casos
de duelo de familia, cambio de residencia o nacimiento de
hijos.

4°—Los certificados expedidos por los directores de es-
cuela en caso de ausencia que no pase de cuatro dias.

Articulo 96.—Los documentos comprobatorios de las
causas que justifiquen las faltas de asistencia a la escuela,
se presentaran al respectivo Inspector de circuito, para lo
que proceda.

Articulo 97.—Toda reclamacion por descuentos de sueldo
indebidamente hechos deberd establecerse por escrito y
acompanada de los documentos correspondientes, antes de
expirar el término de quince dias contados desde la fecha
en que se hubiere hecho efectivo el descuento; pasado ese
término, no serd admitida.

CAPITULO XVIII
Penas vy procedimientos

Articulo 98.—Las faltas en que puede incurrir un maes-
fro son de dos clases: leves y graves.

Las primeras se castigardn con censura, malas notas o
privacién de sueldo; y las segundas, con suspension tempo-
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ral de quince dias a seis meses, destitucién o separacion de-
finitiva, segin el caso.

Articulo 99.—Se consideran faltas graves:

1°—E] abandono del empleo.

2¢__La infraccion de los preceptos primordiales de la
ley o del Reglamento, cuando sea dolosa.

39 La negligencia u omisién reiteradas e inexcusa-
bles en el cumplimiento de los deberes de su cargo.

49— La desobediencia voluntaria y manifiesta y el desa-
cato a los superiores jerarquicos. '

59— Las falsedades e inexactitudes repetidas en los da-
tos consignados en los registros, planillas o cualquier otro
documento oficial.

6°—La embriaguez y cualquier otro acto contrario a la
moral v a las buenas costumbres.

7°_La contravencién a lo dispuesto en el inciso 1) del
articulo 72.

8°—La venta fraudulenta del sueldo.

Articulo 100.—Considéranse faltas leves todas las que
explicita o implicitamente no estén comprendidas entre las
enumeradas en el articulo anterigr.

Articulo 101.—Las diligencias de todo expediente en
que se trate de hacer efectiva la responsabilidad en que
incurra un maestro, por faltar a sus deberes, por inmorali-
dad o mala conduecta, se practicaran por el Inspector del
circuito.

Articulo 102—El expediente se iniciard con el parte
dado por autoridad competente, o por la denuncia escrita
formulada contra el maestro, la cual se ratificara bajo ju-
ramento ante el Inspector del circuito, quien tomara las de-
claraciones y practicara las diligencias que sean absoluta-
mente necesarias, para aclarar los hechos denunciados.

Articulo 103.—El Inspector de circuito podra solicitar
de! superior la suspensién del empleo, o sueldo, a aquellos
maestros culpables de faltas tan graves, que ameriten su
inmediata separacion del puesto que desempenan.

Articulo 104.—En casos graves y urgentes, podrd el
Inspector suspender provisionalmente a los maestros, pero
dara cuenta en el acto al superior para la resolucién defini-
tiva. El inspector que sustancie el expediente, practicara
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cuantas diligencias sean necesarias, en un periodo que no
exceda de un mes.

Articulo 105—Cuando el expediente esté instruido, el
Inspector formulard por escrito los cargos que contra el
maestro resulten, de los que se le dara traslado por un tér-
mino de quince dias, durante los cuales el maestro pueda
estudiarlos si lo desea, en la oficina de la Inspeceion, de-
biendo presentar, por escrito y dentro del plazo citado, sus
.descargos, con las pruebas que en abono de los mismos con-
sidere convenientes.

Articulo 106.—El maestro que sin justa causa no pre-
sente sus descargos en un expediente, dentro del plazo que
le concede el inciso anterior, se entenders que renuncia a
presentar argumentos en su defensa.

Articulo 107.—Recibidos los descargos del acusado, o
vencido el plazo en que debe presentarlos, se pasara el ex-
pediente al Jefe de Educacién Primaria a fin de que, con
vista de lo actuado y de lo expuesto por el maestro, resuelva
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, el correctivo
que debe imponerse, si aquél resultare culpable. El fallo, en
todo caso, debera ser razonado.

Articulo 108.—Las penas que se pueden imponer a los
maestros, segin la gravedad de su falta, son:

1) La censura que consiste en una declaracion formal
de Ia falta cometida;

2)Malas notas en su expediente personal ;

3) Suspensién de parte del sueldo.

Estas tres penas las impone el Inspector de Escuelas
respectivo.

4) Suspensién del destino de quince dias a seis meses,
segin la gravedad del caso. La impone el Jefe de Educacion,

5) Destitucién. Sélo puede imponerla la Secretaria de
Instruccién Piblica, y sus efectos durardan no menos de dos
anos, al cabo de los cuales, y previos los informes de] caso,
puede la Secretarfa rehabilitar al maestro depuesto. Esta
pena se impondrd necesariamente en los casos de embria-
guez habitual o de hébito de juegos prohibidos.

6) Para faltas muy graves o de reincidencia en faltas
graves, separacion definitiva del Magisterio y eliminacién
del Escalafon General de Maestros. La impone la Secretaria

i ( tud, Costa Rica.
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del ramo, e implica ademés el retiro absoluto del Magiste-
rio, la privacién de todos los derechos y de todas las venta-
jas que el maestro hubiese adquirido en virtud de su diplo-
ma, inclusive la de obtener pensién.

Articulo 109.—La contravencién de lo dispuesto en el
inciso 1° del articulo 72, serd penada, por primera vez, con
amonestacioén por el Inspector de Escuelas de circuito; por
segunda, con separacion temporal; y por tercera, con des-
titucion del cargo.

Articulo 110.—E] acuerdo recaido en expediente que se
instruya a un maestro, se comunicara inmediatamente al in-
teresado, quien podri interponer recurso de apelacion ante
el superior, dentro de cinco dias contados desde la fecha en
que se notifique el acuerdo respectivo.

Articulo 111.—La autoridad superior con estudio de
todo lo actuado y las pruebas que para mejor proveer acor-
dare, aprobara en definitiva el fallo si estima justificados
los hechos que se imputan al maestro y equitativa la pena
impuesta o, en caso contrario, podra ordenar las investiga-
ciones que estime necesarias o dictar resolucion absolviendo
al maestro o imponiéndole distinta correccion.

Articulo 112.—La resoluciéon de la autoridad supericr,
debera dictarse en el término de cinco dias, contados desd=
la fecha en que se reciba el expediente o se practiquer lis
Gltimas investigaciones, las que, a su vez, deberan llevarse
a cabo en un plazo no mayor de diez dias.

3 Articulo 113.—Todos los funcionarios que intervengan en

la tramitacién de un expediente, haran constar, como pri-
mera diligencia, la fecha en que les haya sido entregado,
para los efectos de la mejor observancia del término con-
cedido para esta actuacion.

El Secretario hara constar también en el expediente,
todas las diligencias de citacion y notificacién que durante
su curso se hagan, v no se tomard ninguna declaracion sin
que previamente presten juramento o afirmacion de decir
verdad los declarantes.

Artfculo 114.—Los maestros declarados inocentes seran
repuestos en sus destinos y reintegrados de los haberes que
se les deba; la declaratoria de su inocencia serd publicada en
el periédico oficial.
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Articulo 115—En el caso de que un maestro abandone
su puesto, el Inspector de Escuelas respectivo levantara
una informacién para comprobar el hecho y la remitira al
Juez del Crimen para el juzgamiento del culpable.

CAPITULO XIX

Fondo de pensiones

(Nota de la Direccién de la Revista. Este capitulo debe
leerse en Ia siguiente forma segun la ley respectiva).

(Ley N? 132 de 11 de setiembre de 1923)

Articulo 30.—Las jubilaciones Y pensiones de maestros
de ensefianza primaria se pagaran:

1.—Con el descuento del cinco por ciento (5%) sobre
los sueldos de categoria de los funcionarios de educacién
primaria, estén en servicio o pensionados.

2—Con veinticinco céntimos de colén (€ 0.25) por cada
boleta como recargo del impuesto de destace correspondien-
te a Educacion Publica.

3—Con el noventa por ciento (90%) - de lo que co-
rresponde al fondo escolar de pensiones, segun la ley' de 31
de mayo de 1911.

4.—Con el impuesto especial de veinticineo céntimos de
colén (¢ 0.25) por cada cerdo que se destace en la Repu-
blica.

5.—Con el cincuenta por ciento (50%) de los derechos
fiscales sobre inscripciones que se hagan en el Registro de
la Propiedad Intelectual y sobre la expedicion de titulos de
Profesor de Estado, Maestro Normal, Bachiller, Perito
Mercantil y cualesquiera otros que expidieren los estable-
cimientos de educacién normal ¥ secundaria y la Jefatura de
Educacion Primaria.

6.—Con el derecho de cinco colones (¢ 5.00) que se es-
tablece sobre los Diplomas de Asistentes Sanitarios Esco-

ta Ri
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